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STATUT PORADNI
PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNEJ
W TYCHACH

PODSTAWA PRAWNA:

e Ustawa o Systemie Os$wiaty z dnia 07.09.1991 r. (tekst jednolity Dz..U. z 2004 r. Nr
256, poz. 2572 z p6z. zm.);

* Ustawa z dnia 26 stycznia 1982r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. nr 56 z 1997r. poz.357
z p6zniejszymi zmianami),

* Rozporzadzenie MEN z dnia 17.11.2010 r. w sprawie szczegdtowych zasad dzialania
publicznych poradni psychologiczno-pedagogicznych w tym publicznych poradni
specjalistycznych (Dz. U. nr 228 z 2010 r, poz. 1488);

* Rozporzadzenie MENIS z dnia 11.12.2002 r. w sprawie ramowego statutu publicznej
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistyczne;j
(Dz. U. nr 223 z 2002 r. poz. 1869 ze zmianami Dz. U. nr 228 z 17.11.2010 poz.
1492);

* Rozporzadzenie MEN z dnia 18.09.2008 w sprawie orzeczen i opinii wydawanych
przez zespoly orzekajace dziatajace w publicznych poradniach psychologiczno —
pedagogicznych .Dz. U, 173 z 2008 poz. 1072);

* Rozporzadzanie MEN z dnia 17.11.2010 w sprawie zasad udzielania i organizacji
pomocy psychologiczno — pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i
placowkach.;

* Rozporzadzenie MEN z dnia 07.10.2009 w sprawie nadzoru pedagogicznego (Dz. U.
168 z 2009 poz. 132

* Rozporzadzenie MEN z dnia 30 stycznia 1997r. w sprawie zasad organizowania zajecé
rewalidacyjno - wychowawczych dla dzieci i mtodziezy uposledzonych umystowo w stopniu
gtebokim (Dz.U z dnia 18 lutego 1997r.),

* Rozporzadzenie MENIS z dnia 4 kwietnia 2005r. w sprawie organizowania wczesnego
wspomagania rozwoju dzieci (Dz. U. z 2005r.Nr 68 , poz.587),

* Rozporzadzenie MEN z dnia 17 listopada 2010r. w sprawie warunkéw organizowania
ksztalcenia, wychowania i1 opieki dla dzieci i miodziezy niepelnosprawnych oraz
niedostosowanych  spotecznie =~ w  przedszkolach, szkolach 1 oddziatach
ogolnodostepnych lub integracyjnych (Dz. U. z 2010r. Nr 228 poz. 1490);;

* Rozporzadzenie MEN z dnia 17 listopada 2010r. w sprawie warunkow organizowania
ksztalcenia, wychowania 1 opieki dla dzieci 1 mlodziezy niepelnosprawnych oraz
niedostosowanych spotecznie w specjalnych przedszkolach, szkotach i oddziatach
oraz w osrodkach (Dz. U. z 2010r. Nr 228 poz. 1489);



* Rozporzadzenie MEN z dnia 30 kwietnia 2007 w sprawie warunkoOw i sposobu
oceniania, klasyfikowania 1 promowania ucznidow 1 stuchaczy oraz przeprowadzania
sprawdzianow 1 egzamindw w szkotach publicznych(Dz. U. z 2007r. Nr 83 poz. 562 z

pozn. zm.);
ROZDZIAL I - Postanowienia ogolne
§1
1. A Placowka przyjmuje nazwg: Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna
w Tychach.

1. B Organem prowadzacym Poradni¢ Psychologiczno — Pedagogiczna w Tychach
jest miasto Tychy, za$ nadzoér pedagogiczny nad placéwka sprawuje Slaski
Kurator O$wiaty w Katowicach.

2. Siedziba Poradni miesci si¢ w Tychach przy ul. Gen. Andersa 16.

3. Teren dziatania Poradni obejmuje miasto Tychy w jej aktualnych granicach
administracyjnych.

4. Z ushug poradni korzysta¢ moga dzieci 1 mtodziez przedszkoli, szkot 1 placowek
majacych siedzib¢ na terenie dzialania Poradni oraz ich rodzice (prawni
opiekunowie), a takze nauczyciele i wychowawcy. Dzieciom nieuczgszczajacym
do przedszkola i szkoty, a takze ich rodzicom Poradnia udziela pomocy o ile ich
miejsce zamieszkania lezy w obregbie dziatania Poradni.

5. Korzystanie z pomocy udzielanej przez Poradni¢ w zakresie jej dziatalnosci
statutowej jest dobrowolne i nieodptatne.

ROZDZIAL II — Cele i zadania poradni

§2

Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Tychach udziela dzieciom (od urodzenia)
1 mtodziezy pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym pomocy logopedycznej, pomocy
w wyborze kierunku ksztalcenia 1 zawodu, a takze udziela rodzicom i nauczycielom pomocy
psychologiczno-pedagogicznej zwiazanej z wychowaniem 1 ksztatceniem dzieci i mtodziezy.

§3
Do zadan Poradni nalezy:

1) diagnozowanie poziomu rozwoju, potrzeb 1 mozliwo$ci oraz zaburzen rozwojowych
1 zachowan dysfunkcyjnych dzieci i mtodziezy, w tym:

a) predyspozycji i uzdolnien,

b) przyczyn niepowodzen edukacyjnych,

c¢) specyficznych trudnosci w uczeniu sig;
2) wspomaganie dzieci i mtodziezy odpowiednio do ich potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych, w tym zwlaszcza dzieci 1 mtodziezy:



a) szczegolnie uzdolnionych,
b) niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie lub zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym,

¢) ze specyficznymi trudno$ciami w uczeniu sig,

d) z zaburzeniami komunikacji jgzykowe;j,

e) zchorobami przewleklymi;
3) prowadzenie terapii dzieci i mlodziezy, w zaleznosci od rozpoznanych potrzeb, w tym
dzieci 1 milodziezy z zaburzeniami rozwojowymi, z zachowaniami dysfunkcyjnymi,
niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie lub zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym, oraz ich rodzin;
4) pomoc dzieciom i mlodziezy w wyborze kierunku ksztalcenia i zawodu oraz planowaniu
ksztalcenia i kariery zawodowej oraz wspieranie nauczycieli przedszkoli, szkot 1 placowek w
planowaniu i realizacji zadan z zakresu doradztwa edukacyjno-zawodowego;
5) wspomaganie dzieci i mlodziezy z trudnosciami adaptacyjnymi zwigzanymi z réznicami
kulturowymi lub ze zmiang $rodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanymi z wczesniejszym
ksztalceniem za granica;
6) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien dzieci i mtodziezy;
1 mtodziezy, w tym udzielanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej dzieciom i miodziezy
z grup ryzyka oraz ich rodzicom;
8) wspotpraca ze szkotami i placowkami w rozpoznawaniu u ucznidow specyficznych
trudno$ci w uczeniu si¢, w tym ryzyka wystapienia specyficznych trudnosci w uczeniu si¢ u
ucznioéw klas I-1II szkoty podstawowej;
9) wspolpraca z przedszkolami, szkotami i placowkami przy opracowywaniu i realizowaniu
indywidualnych programéw edukacyjno-terapeutycznych, o ktérych mowa w przepisach w
sprawie warunkéw organizowania ksztalcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy
niepetnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie w przedszkolach, szkotach
1 oddziatach ogélnodostgpnych lub integracyjnych oraz w przepisach w sprawie warunkoéw
organizowania ksztalcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy niepelnosprawnych
oraz niedostosowanych spotecznie w specjalnych przedszkolach, szkotach i oddziatach oraz w
osrodkach, oraz planéw dziatan wspierajacych, o ktorych mowa w przepisach w sprawie
zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych.
przedszkolach, szkotach 1 placéwkach;
10) wspotpraca w udzielaniu i organizowaniu przez przedszkola, szkoty i placowki pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;
11) wspomaganie wychowawczej i edukacyjnej funkcji rodziny;
12) wspomaganie wychowawczej 1 edukacyjnej funkcji przedszkola, szkoty lub placowki,
w tym udzielanie nauczycielom pomocy w rozwigzywaniu problemow dydaktyczno-
wychowawczych;
13) prowadzenie edukacji dotyczacej ochrony zdrowia psychicznego, wsrdd dzieci
1 mtodziezy, rodzicoOw i nauczycieli;
14) udzielanie, we wspotpracy z placowkami doskonalenia nauczycieli, wsparcia
merytorycznego nauczycielom, wychowawcom grup wychowawczych 1 specjalistom
udzielajacym pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolach, szkotach i
placowkach.

§4

Poradnia realizuje swoje zadania poprzez:



1) diagnozowanie;

2) opiniowanie;

3) dziatalno$¢ terapeutyczna;

4) prowadzenie grup wsparcia;

5) prowadzenie mediacji,

6) interwencje kryzysowa,

7) dziatalno$¢ profilaktyczna;

8) poradnictwo;

9) konsultacje;

10) dziatalno$¢ informacyjno-szkoleniowa.

§5

1. Poradnia wspoéldziala z innymi Poradniami, oraz organizacjami pozarzadowymi i
innymi podmiotami $wiadczacymi poradnictwo i pomoc dzieciom i miodziezy, ich
rodzicom oraz nauczycielom w zakresie:

a. opiniowania na ich potrzeby,

b. podejmowania wspdlnych dzialan majacych na celu stworzenie optymalnych
warunkow do wszechstronnego rozwoju dzieci mtodziezy, konsultacji i
wymiany informacji (z zachowaniem przepisow ustawy o ochronie danych
osobowych).

c. wspodldziatania w celu zapewnienia kompleksowej pomocy dziecku i rodzinie

d. wspotdziatania w organizowaniu szkolen, warsztatow, konferencji.

2. Poradnia prowadzi dziatania poza stala siedziba — przede wszystkim w przedszkolach,
szkotach 1 Specjalnym Osrodku Szkolno — Wychowawczym wspotdziatajac z nimi w
zakresie ustalonym w kontrakcie negocjowanym na kazdy rok szkolny. Kontrakt
precyzuje zwlaszcza specyficzne zadania pracownikdéw poradni realizowane na terenie
przedszkola, szkoty lub placéwki zgodnie ze zglaszanymi przez nie potrzebami.
Kontrakt podpisuje dyrektor przedszkola, szkoty lub placowki oraz dyrektor poradni.

§6

1. W Poradni dziataja, na zasadach okreslonych odrgbnymi przepisami, zespoty
orzekajace wydajace orzeczenia :

a. o potrzebie ksztatcenia specjalnego dla dzieci i mlodziezy niepelnosprawnej oraz
niedostosowanej spotecznie, wymagajacej stosowania specjalnej organizacji nauki i
metod pracy

b. o potrzebie zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych dla dzieci i milodziezy z
uposledzeniem umystowym w stopniu gltebokim

c. o potrzebie indywidualnego nauczania dla dzieci i mlodziezy, ktorym stan zdrowia
uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do szkoty,

d. o potrzebie indywidualnego obowiazkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego dla dzieci, ktérych stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia
uczeszezanie do szkoty lub oddziatu przedszkolnego,

€. opinie o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka od chwili wykrycia
niepetnosprawnos$ci do podjgcia nauki w szkole.

2. Szczegotowe procedury pracy Zespoldw Orzekajacych reguluje Regulamin Zespotu
Orzekajacego Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej w Tychach.



§7

1. a.Poradnia wydaje opinie w sprawach okreslonych w przepisach zwigzanych z

ksztalceniem i wychowaniem dzieci i mlodziezy oraz innych przepisach prawa.

1.

2.

N —

b.Opinie wydaje si¢ na pisemny wniosek rodzicow/prawnych opiekundéw dziecka albo
petnoletniej osoby, ktorej dotyczy opinia.
Na pisemny wniosek rodzicow albo petnoletniego ucznia poradnia przekazuje kopie
opinii do przedszkola, szkoty lub placowki, do ktdrej uczen uczgszcza.
Opina poradni zawiera:
oznaczenie poradni,
numer opinii,
dat¢ wydania opinii,
date 1 nazwisko osoby, ktoérej dotyczy opinia,
dat¢ 1 mniejsze urodzenia oraz miejsce zamieszkania, a w przypadku ucznia
rowniez adres 1 nazwe szkoty oraz oznaczenia klasy, do ktorej uczen uczgszcza
diagnoz¢ poziomu rozwoju w tym indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych osoby, ktorej dotyczy opinia,
a takze opis mechanizméw wyjasniajacych funkcjonowanie tej osoby,

g. zalecane formy pomocy psychologiczno — pedagogicznej

h. podpisy specjalistow, ktorzy sporzadzili opinig

1. podpis dyrektora poradni.
Do wniosku o wydanie opinii wnioskodawca moze dotaczy¢ posiadana dokumentacj¢
uzasadniajaca wniosek w szczegélnosci : wyniki badan 1 obserwacji
psychologicznych, pedagogicznych, logopedycznych i lekarskich, a w przypadku
ucznia takze opini¢ nauczyciela prowadzacego zajecia z uczniem.

oo o

]

. Na pisemny wniosek poradni wnioskodawca jest zobowiazany do przedstawienia

zaswiadczenia lekarskiego o stanie zdrowia zawierajacego informacje niezbedne do
wydania opinii.

Poradnia wydaje takze na pisemny wniosek rodzicow albo peinoletniej
zainteresowanej osoby informacje¢ o wynikach diagnozy przeprowadzonej w poradni.

ROZDZIAL III — Pracownicy poradni

§8
Poradnia kieruje dyrektor
Dyrektor Poradni powotuje wicedyrektora po zasiggni¢ciu opinii  organu
prowadzacego oraz rady pedagogiczne;.
Poradnia zatrudnia pracownikow pedagogicznych: psychologow, pedagogow,
logopeddw, doradcow zawodowych, rehabilitantow, innych specjalistow
3a Poradnia moze zatrudnia¢ takze innych specjalistow — w tym lekarzy, ktorych
udziatl jest niezbgdny do efektywnego wudzielania pomocy psychologiczno —
pedagogicznej.
Poradnia zatrudnia pracownikow administracyjnych i obshugi: gltéwna ksiggowa,
specjaliste do spraw ptac, sekretarke, referenta, sprzataczke, woznego, konserwatora.
Szczegotowy zakres zadan — okre$laja przedstawione pracownikom przydzialy
czynnosci.
Liczbg pracownikow pedagogicznych wustala, na wniosek dyrektora, organ
prowadzacy.
Liczbg pracownikéw administracyjnych i obstugi  ustala dyrektor Poradni
W porozumieniu z organem prowadzacym, w zaleznosci od potrzeb.



7. Pracownicy pedagogiczni, w ramach obowiazkowego wymiaru godzin, prowadza
specjalistyczna diagnoze, zajecia indywidualne i grupowe z dzie¢mi i mtodzieza,
nauczycielami, rodzicami i innymi osobami w Poradni i poza niag (w szkole,
placowkach, a takze na terenie domu rodzinnego ucznia) oraz inne prace wynikajace
z zadan statutowych Poradni zgodnie z wyksztatceniem, posiadanymi kwalifikacjami
1 aktualnym planem pracy.

7 a Dziatania pracownikow pedagogicznych poradni realizowane poza placéwka obejmuja

przede wszystkim:

a. Prowadzenie obserwacji wspomagajacych diagnozg ucznia,

b. Udzielanie porad i konsultacji nauczycielom i rodzicom,

c. Prowadzenie dzialalno$ci informacyjnej i profilaktyczne;j,

d. Organizowanie i prowadzenie warsztatow 1 zaje¢ psychoedukacyjnych dla

uczniéw, nauczycieli i rodzicoOw,

Prowadzenie szkolen dla rady pedagogicznej,

Uczestnictwo w zebraniach z rodzicami,

g. Udziat na wniosek dyrektora przedszkola, szkoty lub placowki w pracach
zespolu okreslajacego pomoc psychologiczno — pedagogiczng dla uczniéw ze
specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.

8. Do podstawowych zadan psychologa w szczegdlnos$ci nalezy:

1. prowadzenie badan psychologicznych i dziatan postdiagnostycznych dotyczacych
dzieci i mlodziezy, w tym okreslanie mozliwo$ci rozwojowych, przyczyn
trudnos$ci szkolnych, wychowawczych, emocjonalnych, wskazywania mocnych
stron dziecka, predyspozycji, okreslanie odpowiednich form pomocy
psychologiczno-pedagogicznej

2.prowadzenie terapii indywidualnej, grupowej i innych form pomocy
psychologiczno-pedagogicznej dla dzieci, rodzicow/prawnych opiekunow
1 nauczycieli,

3.prowadzenie dziatan  profilaktycznych, w tym psychoedukacja, dziatalno$¢
informacyjna,

4.wspieranie pedagogéw 1 psychologdéw szkolnych, nauczycieli wszystkich typow
szkot 1 placowek oswiatowych w dziataniach wychowawczo - opiekunczych,
profilaktycznych oraz edukacyjnych,

5.opiniowanie i orzekanie w sprawach okreslonych w § 61 § 7 ust.1,

6.inne, wynikajace z zadan poradni, przydzielonych czynnos$ci, zgodnie
z posiadanymi kwalifikacjami

7.realizowanie zadan poza poradnia — zwlaszcza tych, ktore wynikaja z kontraktow
zawartych z przedszkolem, szkota lub placowka.

o

9. Do zadan pedagoga w szczego6lnosci nalezy:
1. prowadzenie badan pedagogicznych 1 dziatan postdiagnostycznych
dotyczacych dzieci i mlodziezy, w tym okreslanie mozliwosci rozwojowych
przyczyn trudnosci szkolnych, wychowawczych, emocjonalnych,
wskazywanie mocnych stron dziecka, predyspozycji,
2. okreslanie odpowiednich form pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
3. prowadzenie terapii indywidualnej, grupowej i1 innych form pomocy
psychologiczno-pedagogicznej dla dzieci, rodzicow/prawnych opiekunow
1 nauczycieli,
4. prowadzenie dziatan profilaktycznych, w tym psychoedukacja, dziatalnos¢
informacyjna,



5. wspieranie pedagogéw i psychologdw szkolnych, nauczycieli wszystkich
typow szkot 1 placowek oswiatowych w dzialaniach wychowawczo-
opiekunczych, profilaktycznych oraz edukacyjnych,

6. opiniowanie i orzekanie w sprawach okreslonych w § 61 § 7 ust. 1
7. inne, wynikajace z zadan poradni, przydzielonych czynno$ci, zgodnie
z posiadanymi kwalifikacjami.
8. realizowanie zadan poza poradnia — zwlaszcza tych, ktére wynikaja
kontraktow

zawartych z przedszkolem, szkota lub placowka

10. Do zadan logopedy w szczeg6lnosci nalezy:

11.

l.prowadzenie badan logopedycznych i dziatan postdiagnostycznych dotyczacych
dzieci i mtodziezy,

2.prowadzenie terapii indywidualnej, grupowej,

3.podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej, w tym wspodlpraca z najblizszym $rodowiskiem dziecka,
prowadzenie doradztwa dla rodzicow/opiekundéw i nauczycieli,

4.wspieranie pedagogdéw psychologdéw szkolnych, nauczycieli wszystkich typow szkot
i placowek w dziataniach wychowawczo-opiekunczych, profilaktycznych oraz
edukacyjnych,

5.opiniowanie i orzekanie w sprawach okreslonych w § 61 § 7 ust. 1,

6.inne, wynikajace z zadan poradni, przydzielonych czynnosci, zgodnie z
posiadanymi kwalifikacjami.

7.realizowanie zadan poza poradnia — zwlaszcza tych, ktore wynikaja z kontraktow
zawartych z przedszkolem, szkota lub placowka

Do zadan lekarza w szczego6lno$ci nalezy

1.prowadzenie dzialan diagnostycznych,

2.opracowywanie diagnozy medycznej w oparciu o wtasne badania lub dostarczona do
poradni dokumentacj¢ medyczna przez rodzicow/opiekundéw prawnych dziecka,

3.udziat w posiedzeniach zespotu orzekajacego

4 konsultacje z pracownikami poradni w sprawach dotyczacych zglaszanych do
diagnozy dzieci i mtodziezy z problemami zdrowotnymi, okres$laniu optymalnych

form  pomocy  psychologiczno-pedagogicznej, prowadzenie edukacji
prozdrowotnej,

S5.inne wynikajace z zadan poradni, przydzielonych czynnosci 1 kwalifikacji
pracownika.

12. Do zadan doradcy zawodowego w szczeg6lnosci nalezy:

1. prowadzenie dzialan diagnostycznych i dziatan postdiagnostycznych przede
wszystkim pod katem predyspozycji zawodowych

2. prowadzenie doradztwa w zakresie wyboru kierunku ksztalcenia i wyboru
zawodu,

3. wspieranie doradcow zawodowych oraz pedagogow i psychologow szkolnych,
i nauczycieli zajmujacych si¢ doradztwem zawodowym w gimnazjach i
szkotach ponadgimnazjalnych.

4. opiniowanie i orzekanie w sprawach okreslonych w § 61 § 7 ust.1,

5. inne, wynikajace z zadan poradni, przydzielonych czynnosci, zgodnie z
posiadanymi kwalifikacjami



6. realizowanie zadan poza poradnia — zwlaszcza tych, ktére wynikaja z
kontraktow zawartych z przedszkolem, szkota lub placowka

13. Do zadan rehabilitanta w szczegolnosci nalezy:

1. prowadzenie badan w =zakresie wad postawy oraz niepelnosprawnosci
ruchowej 1 dziatan postdiagnostycznych dotyczacych dzieci i mtodziezy

2. prowadzenie terapii indywidualnej, grupowej,

3. podejmowanie dzialan profilaktycznych zapobiegajacych pogligbianiu si¢
zaburzen, w tym wspdlpraca z najblizszym S$rodowiskiem dziecka,
prowadzenie doradztwa dla rodzicow/opiekunow 1 nauczycieli,

4. wspieranie pedagogéw psychologow szkolnych, nauczycieli wszystkich
typow szkot 1 placowek w dziataniach wychowawczo-opiekunczych,
profilaktycznych oraz edukacyjnych,
opiniowanie i orzekanie w sprawach okreslonych w § 61 § 7 ust. 1,

6. inne, wynikajace z zadan poradni, przydzielonych czynnosci, zgodnie
z posiadanymi kwalifikacjami.
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ROZDZIAL 1V — Organy Poradni

§9

1. Organami poradni sa:
1.  Dyrektor poradni
2.  Rada Pedagogiczna
2. Dyrektora Poradni powotuje organ prowadzacy z zachowaniem odpowiednich
przepisow.

§10

Kompetencje dyrektora Poradni:
1. kieruje biezaca praca Poradni,
2. reprezentuje Poradni¢ na zewnatrz,
3. decyduje w sprawach zatrudniania i zwalniania pracownikow,
4. wystepuje z wnioskiem, po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej, do odznaczen,
nagrdod 1 wyroznien,
przyznaje nagrody i kary porzadkowe,
dokonuje, po zaopiniowaniu przez rade pedagogiczna, przydziatu zadan
pracownikom w ramach ich wynagradzania zasadniczego oraz godzin
ponadwymiarowych,
7. sprawuje nadzor pedagogiczny, zgodnie z odrgbnymi przepisami,
7a decyduje w sprawie oceny pracy pracownikoéw pedagogicznych
8. realizuje uchwaly rady pedagogicznej podjete w ramach ich kompetencji
stanowiacych
9. dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finansowym poradni zaopiniowanym
przez rade pedagogiczna i odpowiada za prawidtowa ich realizacjg,
10. powoluje zespoty orzekajace,
11. zwotuje, przygotowuje 1 prowadzi posiedzenia rady pedagogiczne;,
12. wspotpracuje ze szkotami wyzszymi w zakresie organizacji praktyk studenckich,
13. stwarza warunki do dziatania w poradni wolontariuszy.
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§11

W sktad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy pracownicy pedagogiczni Poradni.
W jej posiedzeniach moga bra¢ udziat osoby zapraszane przez przewodniczacego
za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogiczne;.

Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest dyrektor Poradni.

. Zebrania Rady Pedagogicznej sa organizowane co najmniej 3 razy w roku szkolnym

(przed rozpoczgciem, po I semestrze i na zakonczenie roku szkolnego) oraz w miarg
biezacych potrzeb z inicjatywy przewodniczacego lub co najmniej 1/3 cztonkéw Rady
lub na wniosek organu prowadzacego 1 nadzorujacego.

§12
Kompetencje stanowiace Rady Pedagogiczne;:

zatwierdza plan pracy poradni na dany rok szkolny,
zatwierdza Roczny oraz 5-letnig Plan Rozwoju Poradni, koncepcje rozwoju
zatwierdza wewnetrzne regulaminy,
podejmuje uchwaty w sprawie innowacji i eksperymentow,
ustala organizacj¢ doskonalenia zawodowego,
6. uchwala zmiany w statucie,
Rada Pedagogiczna opiniuje w sprawach:

Nk W=

1.  organizacji pracy Poradni,

2. tygodniowego rozktadu zaj¢¢ pracownikow,

3. projektu planu finansowego,

4. wnioskoOw dyrektora o przyznanie pracownikom nagrdéd, odznaczen i
wyrdznien,

5. przydziatu pracownikom pedagogicznym statych prac i zaje¢ w ramach

wynagrodzenia zasadniczego i dodatkowo ptatnych godzin,
6. inne sprawy uznane za istotne dla funkcjonowania poradni.

Uchwaty Rady Pedagogicznej podejmowane sa zwykla wigkszoscia glosow

w obecno$ci co najmniej 2 czlonkéw. W przypadku réwnej ilosci glosow ,,za”
i ,,przeciw” decyduje glos dyrektora.
Dyrektorowi przystuguje prawo wstrzymania wykonania uchwaly niezgodnej
z przepisami prawa. Dyrektor poradni wstrzymuje wykonanie uchwatl o ktérych mowa
w ust. 1, niezgodnych z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor
niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy placowke oraz organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny. Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny uchyla uchwale w razie
stwierdzenia jej niezgodno$ci z przepisami prawa po zasiggnigciu opinii organu
prowadzacego poradnig. Rozstrzygnigcie organu sprawujacego nadzoér pedagogiczny
jest ostateczne.
Rada Pedagogiczna moze wystapi¢ do organu prowadzacego z wnioskiem o odwotanie
ze stanowiska dyrektora lub wicedyrektora,
Zasady dziatania rady okresla Regulamin Rady Pedagogicznej stanowiacy odrgbny
dokument.
Zebrania Rady sa protokolowane.
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8. Cztonkowie Rady sa zobowigzani do nie ujawniania spraw poruszanych na
posiedzeniach Rady, ktore moga narusza¢ dobra osobiste badanych dzieci, rodzicow,
nauczycieli i pracownikow Poradni.

ROZDZIAL V - Organizacja pracy Poradni
§13

1. Szczegotowa organizacje pracy Poradni w kazdym roku szkolnym okresla arkusz
organizacyjny, opracowany przez dyrektora Poradni, z uwzgl¢dnieniem rocznego
planu pracy oraz planu finansowego Poradni — do dnia 30 kwietnia danego roku.
Arkusz organizacyjny zatwierdza organ prowadzacy Poradnig¢ do dnia 25 maja danego
roku.

2. Poradnia dziata w ciagu calego roku jako placowka, w ktorej nie przewiduje si¢ ferii
szkolnych.

3.  Poradnia pracuje od poniedziatku do piatku. W miar¢ potrzeb istnieje mozliwos¢
organizacji pracy w soboty.

4.  Corocznie zatwierdzany Plan Pracy Poradni uwzglgdnia ilo$¢ dzialow pracy, zakres
zadan dla poszczegélnych dzialow, przynalezno$s¢ pracownikow do pracy
w konkretnym dziale oraz osoby odpowiedzialne za prace w poszczego6lnych dziatach.

5. Tygodniowy i dzienny rozklad godzin pracy pracownikom ustala dyrektor poradni
w zaleznosci od realizowanych zadan oraz potrzeb $rodowiska.

ROZDZIAL. VI — Zespol wczesnego wspomagania rozwoju dziecka

§14
1. W poradni organizowany jest i dziata powotywany przez dyrektora zespot wczesnego
wspomagania rozwoju dziecka.
2. W skiad zespolu wchodza pracownicy poradni posiadajacy przygotowanie do pracy z
matymi dzie¢mi o zaburzonym rozwoju psychoruchowym:

1) pedagog posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju niepelnosprawnosci
dziecka, w szczeg6lnosci: oligofrenopedagog, tyflopedagog lub surdopedagog;

2) psycholog;

3) logopeda;

4) rehabilitant

3. Do zadan zespotu nalezy w szczegdlnosci:

1) ustalenie, na podstawie opinii o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka,
kierunkéw i harmonogramu dziatah w zakresie wczesnego wspomagania i wsparcia
rodziny dziecka;

2) nawiazanie wspotpracy z lekarzem — specjalista prowadzacym dziecko lub o$rodkiem
pomocy spotecznej w celu zapewnienia dziecku rehabilitacji, terapii lub innych form
pomocy, stosownie do jego potrzeb;

3) opracowanie 1 realizowanie z dzieckiem i jego rodzina indywidualnego programu
wczesnego wspomagania, z uwzglednieniem dziatan wspomagajacych rodzing
dziecka w zakresie realizacji programu, koordynowania dziatan specjalistow
prowadzacych zajgcia z dzieckiem oraz oceniania postgpoéw dziecka;

10
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4) analizowanie skutecznosci pomocy udzielanej dziecku i jego rodzinie, wprowadzanie
zmian w indywidualnym programie wczesnego wspomagania, stosownie do potrzeb
dziecka i jego rodziny, oraz planowanie dalszych dziatan w zakresie wczesnego
wspomagania.

4. Praceg zespotu koordynuje dyrektor poradni i wicedyrektor poradni.
5. Zespot szczegdtowo dokumentuje dziatania prowadzone w ramach indywidualnego
programu wczesnego wspomagania.

§ 15

1. Zajecia w ramach wczesnego wspomagania organizuje si¢ w wymiarze od 4 do 8 godzin
w miesiacu, w zaleznosci od mozliwosci psychofizycznych 1 potrzeb dziecka na
podstawie opinii o wezesnym wspomaganiu wydanej przez Zespol Orzekajacy poradni
oraz skierowania wydanego przez Miejski Zarzad Oswiaty w Tychach.

2. Zajecia prowadzone sa do momentu podjgcia przez dziecko nauki w klasie pierwszej
sze$cioletniej szkoly podstawowe;j

3. Zajgcia w ramach wczesnego wspomagania sa prowadzone indywidualnie z dzieckiem 1
jego rodzina, za§ w przypadku dzieci, ktore ukonczyly 3 rok zycia, zajgcia te moga byc¢
prowadzone w grupach liczacych 2 lub 3 dzieci, z udziatem ich rodzin.

4. O miejscu prowadzenia zaje¢ decyduje dyrektor poradni po uzgodnieniu z rodzicami
(opiekunami prawnymi) dziecka. Szczegolnie dla dzieci, ktoére nie ukonczyly 3 roku
zycia zajecia w ramach wczesnego wspomagania moga by¢ prowadzone w domu
rodzinnym.

Rozdzial VII - Postanowienia koncowe
§16

W sporach merytorycznych 1 kompetencyjnych pomig¢dzy pracownikami Poradni
kazdy z nich ma prawo zada¢ rozstrzygnigcia sporu przez Radg¢ Pedagogiczna.
W sprawach, w ktorych decyduje dyrektor rozstrzygnigcie sporu przez Rade
Pedagogiczna wymaga zgody dyrektora.
W sprawach nierozwiazanych na terenie Porani zainteresowane strony moga odwotac¢
si¢ do Slaskiego Kuratora O$wiaty — w sporach merytorycznych oraz do organu
prowadzacego — w sporach prawnych, administracyjnych i finansowych.

§17

Zmian w statucie moze dokona¢ Rada Pedagogiczna podejmujac stosowna uchwale.
Przy zmianie przepisow wyzszego rzgdu, niz statut poradni, postanowienia tych przepiséw
wchodza w zycie z dniem ich ogloszenia. Uchwal¢ nowelizujaca zapisy statutu Rada
Pedagogiczna podejmuje najszybciej jak to jest mozliwe.

3. W sytuacjach tego wymagajacych, dyrektor poradni oglasza ujednolicong wersj¢ statutu.

N —

§18

Poradnia jest jednostka budzetowa, samodzielna pod wzgledem finansowo-ksiggowym.
Zasady prowadzenia gospodarki finansowej Poradni okreslaja odrgbne przepisy.

N —
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§19
1. Poradnia prowadzi nastgpujaca dokumentacje:

1. wykaz alfabetyczny dzieci i mlodziezy korzystajacych z pomocy Poradni,
zawierajacy numer porzadkowy, imi¢ 1 nazwisko, dat¢ urodzenia oraz adres
zamieszkania
1 a. rejestr wydanych opinii, zawierajacy numer porzadkowy ucznia z wykazu
alfabetycznego, numer opinii oraz dat¢ wydania opinii,
1 b. rejestr wydanych orzeczen, zawierajacy numer porzadkowy ucznia z wykazu
alfabetycznego, numer orzeczenia oraz dat¢ wydania orzeczenia,

dokumentacje badan,

dzienniki indywidualnych zaje¢ pracownikow pedagogicznych Poradni,

Ksigge Protokotow posiedzen Rad Pedagogicznych,

Protokoty posiedzen Zespotow Orzekajacych,

Rejestr badanych w danym roku szkolnym prowadzony w formie elektronicznej,

Ksigge pracy w terenie,

dzienniki zaje¢ grupowych.

e A T

2. Poradnia prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.
3. Poradnia uzywa pieczeci podtuznej o nastgpujacej tresci:

Nowelizacja statutu podjgta uchwata Rady Pedagogicznej nr X1V/2010-2011 na posiedzeniu
w dniu 01 lutego 2011 roku
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